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Sres. y Sras.
Directorio Nacional y Tribunal de Disciplina
ANEF
Presente:
Santiago, 11 de noviembre de 2021

Junto con saludarles fraternalmente, nos dirigimos a ustedes en atencién a la denuncia
presentada en contra de nuestro presidente nacional, Sr. Marcos Gonzalez Alvarez, por 14 de nuestros
72 dirigentes (todos metropolitanos), mds nuestra asociada y actual dirigente nacional ANEF Ximena
Castro.

Lo primero que podemos sefialar a ustedes, es que lamentamos profundamente el que este
grupo minoritario de dirigentes trate de involucrar a nuestra confederacién en un nuevo episodio de
un conflicto que arrastra nuestra organizacién por mds de 10 afios, desde la conduccion encabezada
por el actual dirigente ANEF Carlos Insunza; conflicto que lamentablemente, se volvié a reactivar
producto de la negativa de estos dirigentes a respetar el plan de accién sindical dispuesto por nuestro
Directorio Nacional para el presente periodo y su negativa aimplementar cambios profundos a nuestros
actuales estatutos concordados de forma transversal por nuestra Asamblea Nacional de asociados,
todo ello, producto de una sancién derivada de un sumario administrativo en contra de nuestro
dirigente nacional Mario Garate, por graves actos de violencia contra la mujer emitidos a través de
redes sociales, tanto de nuestra asociacion como de la red mundial Twitter (anexo 1).

Asimismo, es importante informar a ustedes que las denuncias que les hicieron llegar dichos
dirigentes, hasta la fecha, no han sido formalizadas ante ninguna instancia de nuestra organizacion
sindical, razén por la que constituyen una abierta vulneracién al principio de autonomia, generando un
precedente sin parangdn tanto en nuestra asociacion como en nuestra confederacidon. En este sentido,
lamentamos profundamente que dirigentes de tanta trayectoria sindical tanto en ANEIICH como ANEF,
como es el caso de Nury Benites y Ximena Castro, promuevan este tipo de acciones que solo dafian a
nuestras organizaciones sindicales, aln conscientes que el tribunal de disciplina puede “considerar que
carece de la competencia necesaria para entrar al conocimiento y sancion de los graves hechos
denunciados”, tal como sefalan expresamente en su escrito.

Llama la atencién el contraste existente entre el fundamento central de ambas denuncias, de
erradicar la violencia y actos atentatorios a la dignidad de las personas en nuestras organizaciones
sindicales, con la publicidad otorgada a su denuncia con caracteristicas de “Funa”, tanto durante su
entrega en ANEF como a través de un WhatsApp informal que mantienen estos mismos dirigentes en
forma paralela al de nuestro Directorio Nacional, en el que emitieron graves denuncias y afirmaciones,
sin fundamentos ni posibilidad de réplica alguna por parte de las personas denunciadas, tal como se
puede apreciar en las imagenes adjuntas como anexos 2 y 3.

Si bien nuestra organizacién efectivamente no cuenta en estos momentos con su Tribunal de
Disciplina constituido, esto responde a que nuestros estatutos establecen expresamente que dicha
instancia debe ser conformada en Asamblea Nacional Ordinaria, la cual recién pudo ser convocada para
los dias martes 23 y miércoles 24 del presente mes, exclusivamente por razones derivadas de la
emergencia sanitaria y no por los obscuros motivos que presumen los y las denunciantes.
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Asimismo, la convocatoria a dicha Asamblea, fue enviada a nuestra organizacién en su conjunto
y difundida por todos los canales de la asociaciéon el dia 18 de octubre (8 dias previos a la presentacion
de la denuncia) y en su tabla contiene expresamente la conformacién de esta instancia disciplinaria
(anexo 4), razén por la cual es posible afirmar que los y las denunciantes abiertamente mienten u
omiten informacion de forma maliciosa en su presentacion.

También llama la atencién el hecho que en ambos escritos, parte importante de su
fundamentacion se repite de forma textual, lo que permite suponer una coordinacién explicita entre
los y las denunciantes, e incluso su redaccidn por la misma persona.

Ahora bien, respecto al contenido propiamente tal de las denuncias, creemos relevante hacer
presente a ustedes que todas y cada una de las supuestas irregularidades que ponen en conocimiento
de nuestra confederacion, corresponden a decisiones adoptadas en el seno de nuestro Directorio
Nacional, posterior al debate y votacidn informada de todos sus integrantes, sin exclusiones, y en el
ejercicio pleno de las facultades otorgadas por los estatutos vigentes, por lo que en caso alguno pueden
ser calificadas como decisiones arbitrarias o unilaterales de alguno de nuestros directores, mucho
menos de nuestro presidente nacional, el sr. Marcos Gonzélez Alvarez.

Estos hechos permiten suponer que, contrariamente a lo que sefialan los denunciantes, son
precisamente ellos y ellas quienes estdn protagonizando actos de violencia y acoso sindical en contra
de nuestro Directorio y Presidente Nacional, sin mds fundamento que el tratar de desacreditarlo
publicamente en momentos que nuestra organizaciéon ha adquirido una alta visibilidad producto de la
lucha que hemos protagonizado en contra de la reforma y otras legislaciones tributarias impulsadas por
el Gobierno de Sebastidn Pifiera, la implementacidon improvisada de bonos a la clase media con
persecucion ilegal de trabajadores publicos y privados, el uso politico del Sll en la fiscalizacidn de grupos
empresariales y nuestra participaciéon en la acusacién constitucional contra el Presidente de la
Republica, recientemente aprobada por la Cdmara de Diputados.

Con el fin de profundizar mas en este planteamiento, ponemos en conocimiento de ustedes los
siguientes antecedentes frente a cada una de las denuncias formuladas, para su debido conocimiento
y ponderacién:

Sobre supuestas practicas antisindicales, maltrato, acoso laboral y acoso contra la mujer al interior
del Directorio Nacional ANEIICH

En cuanto a la primera de las denuncias, referida a una agresion verbal contra la directora Patricia
Leal, podemos sefialar a ustedes que ésta es total y absolutamente falsa, tal como lo pueden testificar
los demds integrantes del Directorio Nacional. Nunca nuestro presidente ha tratado a algun integrante
del Directorio o dirigente con esas palabras. Por el contrario, la Unica vez en que un dirigente nacional
se refirié en dichos términos a otro integrante el directorio, fue el dia 27 de julio de 2021, donde Mario
Gdrate insultd a nuestro presidente nacional y se retiré anticipadamente de la reunion. También es
importante sefialar que con fecha 08 de octubre de 2021, la directora Angélica Lora también insulté
verbalmente al presidente y se retird de la reunidn, segln consta en las actas respectivas.

Cabe sefalar, que todas nuestras actas se encuentran publicadas en el sitio
https://aneiich.cl/actas/, para conocimiento e informacidn de asociados, asociadas y dirigentes.
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En cuanto a las denuncias de privacion de areas de trabajo y de cargos, estas son total y
absolutamente falsas, ya que han sido precisamente los y las denunciantes quienes han abandonado
formal e informalmente todas y cada una de las funciones asignadas, tal como se puede apreciar de la
lectura de todas las actas del periodo, bajo distintos argumentos tales como “no les voy a hacer la pega”
o “no estamos dispuestas a que nos supervisen”, esgrimida precisamente por las directoras Angélica
Lora y Patricia Leal cuando renunciaron a la coordinacién del area juridica para no trabajar con la
directora Patricia Ibarra, segun consta en el acta n°15, del 19 de abril de 2021.

Por su parte, la reestructuraciéon del Directorio en caso alguno puede ser calificada como una
practica antisindical, toda vez que se trata de una opcién estipulada tanto en la ley de asociaciones
como en el art. 35° de nuestros estatutos, que sefialan expresamente: “En caso de renuncia de un
director a los cargos de Presidente, Secretario o Tesorero, sin que ello signifique dimision al cargo de
dirigente, o por acuerdo del Directorio, éste procederd a constituirse de nuevo en la forma sefialada en
el articulo 33° y articulo 27°. La nueva composicion serd dada a conocer a los asociados, a la Inspeccion
del Trabajo de Santiago Centro y a la jefatura superior del Servicio de Impuestos Internos, mediante
comunicacion escrita.”

Esta reestructuracion fue acordada con el voto favorable de 5 de los 7 directores nacionales,
incluyendo al denunciante Mario Garate, segiin consta en el acta de Directorio celebrado con fecha 24
de mayo de 2021.

En la misma acta, se puede constatar que ninguno de los 3 denunciantes quiso asumir funciones
en el directorio, dejando vacante el cargo de Secretario de Organizacion, responsable de la coordinacién
de acciones entre el directorio nacional y los directorios regionales.

A este hecho se suma al boicot de estos mismos dirigentes en contra de proyectos centrales del
Plan Sindical 2020 - 2022, como son la ratificaciéon de la reforma estatutaria aprobada por amplia
mayoria por nuestra Asamblea Nacional extraordinaria, la eleccidn de representantes ante el Comité
de Seleccion y la aplicacién de una encuesta de condiciones laborales, todos ellos, debidamente
documentados en sus respectivas actas de Directorio.

Asimismo, los 3 dirigentes denunciantes, se han negado sistematicamente a colaborar en la
observacion de documentos centrales para los objetivos sindicales de nuestra organizacién, como es el
caso de la actualizacién del plan de continuidad COVID-19 implementada el pasado mes de septiembre
y la propuesta institucional de Convenio de Desempeiio 2022, también respaldadas en actas de
directorio.

También es falso que se les haya privado de sus correos institucionales @aneiich.cl, ya que todos
los dirigentes denunciantes sin excepcidn, cuentan con acceso a éstos. Lo Unico que ocurrid, es que se
limitoé el acceso a la casilla oficial de la organizacién (aneiich@aneiich.cl) a los y las integrantes del
directorio con responsabilidades en las comunicaciones oficiales de la organizacion, ya que es desde
esta cuenta, donde se envian correos masivos para las y los asociados. Cabe sefialar, que esta es una
practica transversal en la mayoria de las organizaciones sindicales por razones de buen funcionamiento,
como es el mismo caso de la propia ANEF con su casilla info@anef.cl.

Por ultimo, desmentimos tajantemente que se les haya impedido de alguna forma el ejercicio
de sus derechos consignados en la ley de asociaciones, incluyendo el de reunirse con los directivos de
la institucidn, del que han hecho uso en multiples ocasiones, protagonizando abiertos actos de
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paralelismo sindical a nuestra Directiva Nacional, los cuales han sido debidamente representados y
consignados en distintas actas de Directorio.

No existe ningun “derecho a participacion en igualdad de condiciones”, toda vez que se trata de
una sola organizacién sindical, cuyos representantes legales estan claramente definidos tanto en la ley
de asociaciones como en nuestros estatutos. Es mas, desde la reestructuracion del directorio, se
informa en cada sesion las reuniones programadas con la autoridad, y se definen en dicha instancia las
y los participantes que asistiran, de acuerdo a experticias, funciones y labores asignadas segun
estatutos y plan de accion sindical.

Lamentablemente, los y las denunciantes en multiples ocasiones han guardado silencio y se han
restado de participar en el debate de los distintos temas y proyectos de la organizacién, o incluso han
incumplido sus compromisos expresamente solicitados y adquiridos en dicha instancia.

Respecto a las denuncias relativas a hostigamiento y criticas constantes al desempefio de las
dirigentes Angélica Lora y Patricia Leal, es importante sefialar que la denuncia no identifica ninguin
ejemplo o caso concreto al cual uno pueda referirse, razén por la cual sugerimos a ustedes revisar en
forma detallada las distintas actas de Directorio Nacional, en el que se podrd apreciar que nuestra
organizacién posee como practica realizar evaluaciones periddicas de los distintos procesos y proyectos
en curso, en el que se recogen tanto opiniones favorables como aspectos a mejorar, las que en caso
alguno pueden catalogadas como criticas sistematicas y/o descalificatorias respecto al desempefio de
ninguno de sus integrantes.

No obstante, lo anterior, en el caso de la dirigente Patricia Leal, su falta a la verdad es alin mas
evidente, ya que la definicion del plan de accidén sindical y la asignacién de funciones y
responsabilidades asociadas, fue trabajada extensamente y consensuada por todos los integrantes del
directorio nacional. Por su parte, la solicitud de aportes juridicos en los distintos procesos que llevaba
adelante nuestra organizacién, se le formulaban en su calidad de encargada del area. Nunca senalé
formalmente al directorio que no era capaz de atender todas sus tareas ni solicité ayuda de los demas
integrantes, y a la vez que se dispuso ayuda en el Directorio, renuncié a su labor como encargada del
area juridica de la asociacidn, pese a ser la Unica integrante con titulo profesional de abogado.

Asimismo, nunca se le privd de participar en actividades o decisiones de la organizacidn, sino
gue, por el contrario, se le invitaba a todas las reuniones con el fin de que pudiera conocer en detalle
el conjunto de tareas que se estaban desarrollando. Cuando por fin verbalizdé que se sentia agobiada de
tanto trabajo, se le pidié colectivamente que definiera ella misma las labores o tareas que queria o se
sentia capacitada a desarrollar, respuesta que hasta la fecha nunca ha otorgado, renunciando o
abandonando todas sus funciones asignadas.

La denunciante tampoco seiala que fue ella misma quien provocé un grave conflicto con los
demas integrantes del directorio, por rechazar trabajar en conjunto con la dirigente Patria Ibarra en
el drea juridica, y por criticar a través del whatsapp de coordinacién, que en nuestra organizacion
“nadie hace nada”, que el proceso de cambios de estatutos importaba “un coco de mono”, que los
dirigentes Andrés Bilabel y Patricia Ibarra eran unos “nifos irreflexivos” “malditos millenians” y
“titeres” del presidente, que “no convocan a nadie”, negdndose ademas a la defensa sindical y
juridica de nuestros asociados y asociadas, pues “que no se junta con pichiruchis” entre otros
multiples calificativos denostativos.
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Por ultimo respecto a su supuesta enfermedad que presentd con fecha 26 de octubre de 2020
producto de esta sobre carga selectiva de trabajo hacia ella, poseemos documentacidon reservada del
directorio donde ella misma informa se tratd de un cuadro viral, que afectd también a otros integrantes
de su familia, y que descartaron contagio de COVID-19. Dado el caracter reservado de esta informacion,
podremos hacer entrega de ésta cuando sea requerida.

Respecto a la denuncia de atentados contra la dignidad e intimidad del director Mario Garate,
es preciso sefialar a ustedes que la informacién de dicha denuncia fue entregada en directorio
inicialmente en el mes de enero de este afio, sin dejar registro en acta precisamente para cuidar la
integridad de dicho dirigente. La consignacion en acta fue solicitada expresamente por él mismo en
sesion efectuada con fecha 16 de agosto de 2021 (sugiriéndosele no hacerlo), con el objetivo de
representar su reclamo por la decisién del equipo juridico de no continuar con su causa ante la
Contraloria General de la Republica o los Tribunales de Justicia, precisamente por tratarse de actos
gravisimos de violencia de género, que distan diametralmente de los lineamientos de nuestra
organizacién y directorio nacional, los que transcribimos para su conocimiento:

1. Agresiones en Facebook ANEIICH contra asociada Maritza Alday: “Maritza Alday... te voy a dedicar
estas lineas solo porque pienso y creo que por culpa Tuya tuve que abrazar al Gremio....te recuerdo
que cuando eras dirigente en la centro eras tan sinvergiienza que llegabas a las 09:15 a tomar
desayuno al casino y luego bajabas a tu puesto a despedirte de nosotros Diciendo la Frase célebre
ME VOY A LA ANEIICH....no trabajaste nunca en la regional y después los miércoles y viernes
venias [sic] hacer horas extras todo siendo Dirigente Regional.

Esa es la forma de hacer sindicalismo profitar como muchos de los cuales apoyas.
De mis lineas tengo testigo a toda la regional centro donde dejaste una pésima imagen com o
dirigente, asi es que para criticar y comer pescado hay que tener mucho cuidado” [sic]

2. Agresiones en Twitter con fecha 23 de octubre de 2019, a través de la cuenta @Mariovalpo35
contra la diputada Erika Olivera @erikaoliverad que comentd “algunos diputados y diputadas,
buscando sacar provecho de esta tremenda crisis que estd viviendo el pais”:

“Fuiste Violada por tu Padrastro, porque tu Madre lo permitié....Hoy quien viola la consciencia y
tu actuar es la derecha....Pobre Infeliz....Cero empatia con el concepto VIOLACION” [sic]

3. Agresiones en Twitter con fecha 25 de octubre de 2019 contra la diputada Erika Olivera en la cuenta
@24horasTVN, a través de la cuenta @Mariovalpo35: “oiga una pregunta y la empatia por el
concepto VIOLACION [sic] como [sic] esta... Corre mejor que es lo tnico que hiciste bien WEONA
PENCA....Perdon te recordé a tu padrastro...” [sic]

4. Agresiones en Twitter con fecha 23 de octubre de 2019 contra la diputada Erika Olivera en la cuenta
@ValdebenitoNata, a través de la cuenta @Mariovalpo35: “Que se desgasta con esta
tontona....Que fue Violada con el consentimiento de madre No tiene empatia con el concepto
VIOLACION [sic]. Hoy fue penetrada ideolégicamente por el gobierno dictatorial” [sic]

5. Agresiones en Twitter con fecha 23 de octubre de 2019 contra la diputada Erika Olivera
@erikaoliverad, a través de la cuenta @Mariovalpo35: “Nuevamente te digo....Si fuiste Violada a
vista y paciencia de tu madre Pensé que tenias mds empatia con el concepto VIOLACION [sic]...
Hoy fuiste penetrada ideolégicamente por el nuevo DICTADOR” [sic].
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6. Agresiones en Twitter con fecha 25 de octubre de 2019 contra la diputada Erika Olivera
@erikaoliverad, a través de la cuenta @Mariovalpo35: “Yaaaaa ahora que weaaaa te
paso....Tuviste una pesadilla tu padrastro te violo[sic] ideolégicamente POR FIN” [sic]

Considerando las graves repercusiones de esta causa para la imagen de nuestra organizacion
sindical, asi como el grave dafo que esta ocasionando este dirigente a través de actos de paralelismo
sindical y acusaciones infundadas en instancias sindicales internas y externas a ANEIICH, como es el
presente caso, se solicitd copia formal de la resolucién del sumario, la que se adjunta a esta carta para
su conocimiento y evaluacién como anexo 1.

Es importante sefialar que esta informaciéon posee un caracter publico considerando que el
sumario ya se encuentra finalizado, por lo que puede ser solicitada formalmente por cualquier
persona interesada.

En cuanto a las denuncias de supuestas agresiones contra los dirigentes regionales Luis
Dominguez y Celia Navarrete, podemos aseverar a ustedes que estas son total y absolutamente falsas,
ya que el comunicado que refieren fue elaborado por la Comisidn Redactora de los Estatutos y no por
nuestro Directorio Nacional, con el fin de aclarar una campana de desinformacién anénima impulsada
por gran parte de los dirigentes que suscribieron esta denuncia. Adjuntamos para su conocimiento e
informacién, copia de dicho comunicado (anexo 5).

Es importante también sefalar a ustedes que, hasta la fecha, ninguna persona se habia hecho
responsable de la elaboracidon de dicha campafia contra los nuevos estatutos, siendo esta denuncia el
primer reconocimiento explicito que fuera elaborada por los Dirigentes Regionales Maria Alejandra
Moya, Luis Dominguez y Celia Navarrete.

Respecto a sus denuncias de descalificaciones frente a asociados y asociadas, es imposible
referirse ya que no brindan ninguna prueba o accion concreta que las sustente.

Por ultimo, acusan como irregularidad, la asignacidon a una dirigente de su regional de labores
propias del Directorio Nacional, facultad que se encuentra expresamente sefalada en nuestros
estautos, en el art. 26°, letra n), “Designar a uno o mds de sus asociados para que desempefien
determinadas funciones, sea en el dmbito interno o externo y por periodos de tiempo limitados o
indefinidos sin que éstos puedan exceder del lapso de su propio mandato”.

La dirigente en cuestién es Nidia Bravo, quien fuera electa Directora Nacional, pero cedid su
cargo a la directora Patricia Leal, con el fin de priorizar su trabajo en el Directorio Regional DN-DGC.
Entre las funciones que se le han encomendado, se encuentra la representacién de nuestra asociacion
ante el comité de mujeres de la ISP, la conduccion de diversas comisiones de trabajo y la
implementacién del proyecto de informatizaciéon de procesos de nuestra organizacion. Todas estas
funciones han sido encomendadas con el acuerdo unanime de nuestra directiva nacional y consignadas
en sus respectivas actas.

Por ultimo, cabe mencionar que el dirigente Luis Dominguez firma la denuncia como Secretario
de la directiva DN-DGC, cuando ejerce el cargo de Tesorero.
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Para finalizar, nos referiremos a las denuncias formuladas por nuestra ex dirigente nacional y
actual dirigente ANEF Ximena Castro. Nos cuesta comprender en su tenor y contexto, toda vez que no
ha tenido participacién alguna en la gestidn del presente directorio, y que su ultimo periodo de gestion
correspondid a los afios 2018 — 2020, y no 2017 — 2018 como sefiala en su declaracion.

Su escrito contiene un conjunto de opiniones sin ninguna denuncia concreta, mas que la
asignacion “patriarcal de tareas solo a mujeres”, que no se condice con el conjunto de
responsabilidades que ejercid durante dicho periodo, entre las que destacan, la Secretaria General,
representante ante el Consejo Administrativo de Bienestar del Sll y la Internacional de Servicios Publicos
— ISP en Chile, especificamente en el comité coordinador nacional, el comité de mujeres y el Congreso
Interamericano IAMRECOM realizado en la ciudad de Buenos Aires, Argentina.

Asimismo, es imposible pronunciarse respecto a su acusacion de critica constante a la redaccion
de documentos, tarea que nunca desarrolld, limitandose a la revisidon de los documentos que elaboraba
el resto del equipo.

Tampoco podemos dejar de mencionar el apoyo transversal otorgado por nuestra organizacion
ante su candidatura como dirigente nacional de ANEF, el que resulté crucial para su eleccion en dicho
directorio, razén por la que lamentamos profundamente su participacion en esta denuncia que no sélo
dafia a nuestra organizacion sindical en momentos clave para sus objetivos estratégicos, sino que
ademas promueve la intervencién de ANEF en ambitos propios de la autonomia sindical de sus
organizaciones afiliadas.

Sobre las supuestas practicas antisindicales en la conformacion de nuestro Comité Fondo de Ayuda
Social y su respectivo Reglamento

El Fondo de Ayuda Social, conocido coloquialmente como “Fondo Solidario”, es uno de los
beneficios mds importantes de nuestra asociacién, que otorga apoyos para el financiamiento de gastos
médicos y situaciones de emergencia que enfrenten nuestros asociados y asociadas.

Para el periodo 2020 — 2022, nuestro Directorio Nacional se planteé como uno de los desafios
principales de su plan sindical (anexo 6), la simplificacién y mejora sustantiva de los beneficios
otorgados a través de este fondo, trazando para ello, la actualizacidn de sus procedimientos de trabajo
y su reglamento asociado, proyecto que fue apoyado mayoritariamente en las ultimas elecciones de
Directorio e informado ampliamente entre nuestros asociados y asociadas.

Al mes siguiente de la constitucién del directorio nacional, se procedid a conformar todas las
comisiones de trabajo consignadas en los estatutos (incluido el Fondo de Ayuda Social) mas otras
comisiones técnicas definidas en nuestro plan de accion sindical, convocando para ello de forma amplia
a asociados y asociadas de todo el pais, recibiendo la inscripcién de mas de 100 personas interesadas
en participar activamente de nuestra gestién sindical a lo largo de todo Chile.

Al momento de constituir el nuevo Fondo de Ayuda Social se produjo un desencuentro con los
integrantes que han participado en esta instancia desde hace mas de 10 afios y que fueron ratificados
por sus respectivos Directorios Regionales, quienes manifestaron su desacuerdo con los nuevos
lineamientos establecidos por el Directorio Nacional y decidieron renunciar a esta instancia, enviando
una carta publica a todos los dirigentes del pais (anexo 7).
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En el contexto de esta renuncia, se denuncia como maltrato una serie de aseveraciones emitidas
por nuestro director nacional Mario Garate a través de un audio enviado al whatsapp de coordinacién
con los Directorios Regionales Metropolitanos y que posteriormente se viralizé (anexo 8), las que no
representan en modo alguno el pensamiento de nuestro Directorio Nacional, y del cual se le solicité
expresar las respectivas disculpas publicas, hecho que el sefior Garate se negd a concretar. Se adjunta
carta de respuesta formal de nuestro directorio nacional, enviada a nuestros asociados, asociadas y
dirigentes, que presentamos como anexo 9.

Ahora bien, a pesar de dichas renuncias, la comisidon pudo efectivamente constituirse y funcionar,
al contar con al menos 3 integrantes, que es el minimo que establecen nuestros estatutos para su
funcionamiento (50% + 1 de integrantes titulares), lo que se extendié hasta el mes de agosto del
presente afio, donde producto de problemas personales renuncié otra integrante.

Con el fin de dar continuidad a esta instancia tan relevante para los asociados y asociadas, se realizé
una nueva convocatoria de acuerdo al procedimiento establecido en los estatutos, seglin consta en el
acta de directorio n° 25, del 26 de agosto de 2021.

Frente a esta nueva convocatoria, sélo 5 de nuestros 6 Directorios Regionales Metropolitanos
respondieron nominando sus representantes, no cumpliendo con su obligacion el Directorio Santiago
Norte, representada por 3 de los denunciantes, a saber, Francisco Villarroel, Maria Angélica Diaz y
Felipe Yaiez.

En cuanto a los 5 directorios que respondieron a la convocatoria, todos lo hicieron a través de una
carta tipo, en la que desconocian el nuevo reglamento y procedimientos de trabajo definidos por
nuestro directorio, 4 volvieron a nominar a los y las integrantes que renunciaron publicamente el aifo
anterior y el directorio Santiago Oriente no ratificd a su representante que se mantuvo en la comisién.

Cabe destacar que, al revisar las propiedades del archivo de esta carta tipo, se puede constatar que
éste fue elaborado por la dirigente Nury Benites de la Regional Santiago Sur, y posteriormente fue
utilizado como plantilla por las demas directivas metropolitanas, segin puede comprobarse en el
archivo adjunto como anexo 10, enviado por la Directiva Santiago Poniente.

Paralelamente, recibimos denuncias de otros dirigentes metropolitanos que no firmaron esta
presentacion, respecto a que dichas nominaciones fueron decididas arbitrariamente, razén por la cual
se les requirié las actas de sus reuniones de Directorio de modo de verificar el cumplimiento de lo
dispuesto en nuestros estatutos. Este requerimiento, sdlo fue cumplido por la directiva regional DN-
DGC, correspondiente a los denunciantes Celia Navarrete y Luis Dominguez, quienes convocaron a una
sesion extraordinaria de directorio para formalizar su nominacién, en forma posterior a nuestra
observacion.

Considerando este nuevo y grave incumplimiento estatutario, y ante la urgente necesidad de
retomar la entrega de beneficios tan sensibles para nuestros asociados y asociadas, el Directorio
Nacional hizo uso de las atribuciones que le confiere el estatuto en su art. 26, letra g), a saber, “Dictar
las providencias necesarias para el mejor desenvolvimiento de los érganos internos de la asociacion”,
para definir un procedimiento que permitiera dar continuidad al trabajo de esta importante comisién.

Para ello, en la sesidn de directorio n° 26 de fecha 02 de septiembre, se decidi6 a través de votacion
dividida lo siguiente: “Ante este nuevo escenario de incumplimiento estatutario de los directorios
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regionales metropolitanos y la importancia de no interrumpir la entrega de beneficios a los asociados,
el presidente nacional propone constituir nuevamente la comision, a través del procedimiento de
zonales aprobado en la ultima Asamblea Nacional extraordinaria, solicitando a las zonales norte, centro
y sur, que designen un representante titular y suplente para dicha comision. En el caso de la zonal
metropolitana, se propone mantener a los representantes informados por DN-DGC, unica regional que
cumplié con lo requerido, y mantener como titular al representante de Santiago Oriente que no fue
ratificado por su directorio.”

Como se puede apreciar claramente, ante este vacio organizacional producto de un boicot
orquestado por las directivas regionales metropolitanas, nuestro directorio nacional implementd, en el
marco de sus facultades estatutarias, una solucion concordada previamente por nuestra Asamblea
Nacional, maximo érgano de decisidon de nuestra organizacién, por lo que en caso alguno se trata de
una decision arbitraria como sefialan los y las denunciantes.

En relacién al nuevo reglamento del Fondo de Ayuda Social, éste fue formulado a partir de una
consulta publica efectuada en el mes de diciembre del 2020, la que fue complementada con diversas
conversaciones con los integrantes que permanecieron en dicha instancia, quienes nos entregaron
copia de la propuesta que habian elaborado afios antes en la misma comisién, antecedentes que se
tuvieron en consideracion al momento de su formulacién, tal como puede ser verificado en las actas de
nuestro Directorio Nacional desde diciembre de 2020.

Por su parte, este nuevo reglamento fue ampliamente difundido en nuestra organizacién, los que
se adicionalmente se acompafiaron de minutas y videos explicativos para facilitar su comprensién y
uso, razon por la cual los y las denunciantes mienten abiertamente en su escrito cuando sefialan que
no fueron debidamente informados de estas nuevas disposiciones.

Por ultimo, los y las denunciantes también faltan a la verdad cuando sefialan que este nuevo
reglamento y disposiciones de trabajo fueron definidas por una parte de nuestro Directorio Nacional,
ya que fueron debatidas durante mas de 7 meses y aprobadas por la unanimidad de sus integrantes,
segln consta en las actas N°22 y 23, celebradas con fecha 25 de junio y 13 de julio de 2021,
respectivamente.

También es importante sefialar a ustedes que, en reunidn sostenida con dirigentes metropolitanos
el dia 13 de agosto de este afio, se produjo un violento episodio protagonizado precisamente por gran
parte de los y las firmantes de esta denuncia, quienes impidieron en duros términos el inicio de la
reunion hasta no leer una carta al Directorio Nacional, en la que entre otras demandas, exigian el
ingreso a la reunién de los dirigentes Mario Gdarate, Angélica Lora y Patricia Leal. Asimismo, en el
transcurso de la reunién que se extendié por mas de 4 horas, los dirigentes Manuel Pavez y Francisco
Villarroel emitieron multiples groserias en contra de nuestro presidente nacional, tales como
“imbécil”, “monigote” y “conchetumadre”; Francisco Villarroel se retiré abruptamente de la reunion y
Rodrigo Cordero acusé a nuestro Presidente nacional de haberlo amenazado de muerte a través de un
WhatsApp de la comisidn redactora de los estatutos.

Adjuntamos para su informacién y ponderacion, copia de la carta de los dirigentes firmantes de
dicha misiva, mas la respuesta formal otorgada por nuestro Directorio Nacional (anexos 11y 12).

Por ultimo es importante relevar que, en su escrito, los denunciantes consideran ilegitimo que
nuestro Directorio Nacional adopte decisiones, en especial cuando se tratan de decisiones de mayoria,
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Y que a su juicio, esta instancia no esta facultada para dictar reglamentos, menos del Fondo de Ayuda
Social, pese a lo dispuesto en el art. 26, letra g) de nuestros estatutos (ya analizado), y lo dispuesto en
el art. 89°, que sefiala: “El reglamento que regird la administracion del Fondo de Ayuda Social, serd
dictado por la directiva Nacional, una vez que entre en vigencia el presente estatuto”.

Todos estos antecedentes permiten apreciar con claridad que la intencion ultima de los y las
denunciantes, es disfrazar de prdcticas antisindicales, el legitimo ejercicio de funciones y mandatos
otorgados por los asociados y asociadas a nuestro Directorio Nacional, incumpliendo una de sus
funciones principales de acuerdo a nuestros mismos estatutos, como es el “representar en la respectiva
region o provincia al Directorio Nacional” (art. 52°, n°1).

A laluz de todos estos antecedentes, es que nos permitimos sefalar nuevamente a ustedes que,
cada una de las acusaciones formuladas en contra de nuestro Presidente y Directorio Nacional no
solo son falsas, sino que se constituyen como un ataque concertado posible de calificar como acoso
y practicas antisindicales, que vulneran los principios basicos de la autonomia y unidad en la accién
sindical y atentan precisamente contra la erradicacion de la violencia al interior de nuestras
organizaciones.

Es por esta razéon que esperamos sinceramente que el Tribunal de Disciplina ANEF pueda
gestionar y pronunciarse prontamente frente a estas denuncias, de modo de dar absoluta claridad a
nuestros asociados y asociadas, y demds organizaciones afiliadas a ANEF, respecto a los graves
cuestionamientos a la ética y probidad en la gestion de nuestra organizacidn sindical, que hemos
trabajado arduamente durante anos, de forma transparente, participativa y honesta, en un
compromiso irrestricto con el respeto de nuestros derechos politicos, sociales y culturales, en el que
no existe espacio alguno para la institucionalizacion de practicas abusivas y la violencia de género.

Sin mas que agregar, les saluda fraternalmente

DIRECTORIO NACIONAL ANEIICH
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