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ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DEL SII

Objetivo:
» Representar la mirada y necesidades de nuestros asociados, frente a proyectos
o decisiones que incidan sobre sus condiciones y derechos laborales.

Prioridades Acciones Desarrolladas

Proyecto Comisidn técnica tributaria Aneiich — Afiich.
“Modernizacion Alianza asociaciones tributarias.
Tributaria” Consultivo extraordinario dirigentes regionales (octubre).

Visitas a parlamentarios (dirigentes regionales y nacionales).
Exposicion en Comision de Hacienda Camara de Diputados.
Campana #QueNoTePasenGatoXLiebre.

Alianzas: ANEF, FTH, TTA, ISP, No + AFP, CUT.

Conferencia de prensa por foro OCDE en Santiago.
Asambleas informativas y volanteo en DR Metropolitanas.
Coordinacion con comisién técnica de oposicion.

Entrevistas a medios de comunicacion.

Reuniones direccidn y autoridades de gobierno.
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A.- INCIDENCIA EN PROYECTOS Y DECISIONES
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Dile NOaLaNueva Reforma Tributaria &Quicre donar sus impuestos alos mas ricos? ¢ Esta de acuerdoconpagar multas

El nuevn prayect de reforma tributaria sdlo favorece a
grandes empresas y personas de mayores ingresos.

No apaya a pequenins empresarias y emprendedores.
Facilita la evasion y elusidn tibutaria.

Debilita el sistema de fiscalizacion y justicia tributaria.

L2 ey reforma tbutaria. devolverd impuestus par mas de USJ 1130
millanes al aho 3 prarces empresis U persings de MAYKVes Ingresos.
Estos recursas sen tan grandes que pemitidan, poe elemphe

Aumentar les peasianes basicas de restios agelins magores,
Gosdu lus actuelos S17000 & més ch $200.020 morsusias,

ysanciones de las empresas ?

Lo nueva reforma tnbuter pammitica a ks empresas rebojar de svs impuestos.
Madles | compiasacunes quo los apliquen les ibsaales de justicia

{ EL Colustan del conforth.

También les permitisdn desconter de Impuestos otius gastos no

relecionades a sus nagucins. como por ejempln abegades de Isapres y wajes
ol caribe pira vendefores & AFD.

Fsto prgacts tankion cintsmpla un evinimieato 1 ‘poslinazo

Financiar la teletin duranto 1) afis. trituterk” e tdas las mekas e Intoreses de los juils contia empresis que

Pane en riesgn el financiamientu para prugramas .
58 encueatian aztualmants en tibunoies,

siciales que nos benefician a tnd@s. =iy (nsteuit 6 baspitales peows

Construlr G 2stadios ée fitbol con capocided para 4005 gersonas. B monto de estz “serdonazn” es de més de 230 millones de oélares 2 veces

més qua 4l etergado o la enprasa lnhsun's an al afin 2002, y que dediei en

o L
Utargar més de 52552 subsldios para wilendas siclakes. 1a salida gel Directee ii de aquel entonces.

afiich L]

Smilch  afiich « GA Smlek afiich &

5% |JWSTIGIA TRIBUTARIA PARA GHILE 3 tnmem TRIBUTARIA PARA CHILE

LaNueva Reforma Tributaria LaNuevaReforma debilitala justicia
N0 ayudaalos pequeios empresarios ypersecucion de delitos tributarios

Complejiza su tibutaciin aumentando dc 3 @ 5 sistemas y Quita facultades al SiI & fiscalizar y perseguic

callgéndolzs a levar contabidad complota. delitos tributarios. Escribele a tus diputados y senadores, pidiéndoles que rechacen
este proyecto de ley.

Simate alacampaiiade rechazode este
nuevo proyecto de reforma tributaria:

Binina el beneficio de depraciacién imstonténea. permanents, ? Amplia sistemas de renta presunta, los que

sutiado ol sistema 14 TER 5 . podrén ser utilizados para evadir impuestos o Comparte este material con tus amigns, familiares y companeros
. 3 incluso “blanquear” ingresos ilicitos. de estudio/trabajo.

(wliga a Implementar ¢l sistema do bleta

clectidnica sin sturgarles apuyn Ananclem. Manifiesta tu rechazo al proyecto a través de mensajes o videos

No otorga defensa judicial a pequefios !
e L g en redes snciales, usando el hashtag

Abre ko puerta para que grupos empresariales “se disfracen” ée 3 ’ contribuyentes.
pymes. para obtener Laneficios y eludi impuestus.

Nebilita s tribunales tributarios y aduanerus. £fs  JUSTICIA TRIBUTARIA PARA CHILE
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VN GREMIO
PALA T0DOS



ANE|ICH

Gastos Efectuados a la fecha

Concepto Monto

Honorarios (disefio grafico etapa 1y avance etapa 2) 450.000

Imprenta (2.000 afiches, 18.000 volantes, 24 lienzos) 866.391

Otros (despacho materiales, transporte y alimentacién equipo volanteo

RM) 372.055
Total 1.688.446

Préximas acciones

» Segunda etapa de campafia #QueNoTePasenGatoXLiebre

» Monitoreo de resoluciones y oficios circulares.

» Campana educativa a asociados y visitas a regionales.

» Visitas a parlamentarios (Dirigentes nacionales y regionales).
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ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DEL SII

Prioridades Acciones Desarrolladas

Metas convenio  » Observaciones a CDC 2019.
desempefio. » Creacion comision técnica para revision CDC 2020.
» Solicitud de revisién metas DR Chillan.
Politicas de » Observaciones a nuevos oficios y circulares: horas extras,

desarrollo de cometidos, reglamentos de carrera, postulacion becas magister.
personas Observaciones a pretension de regular uso de uniformes y
descuentos por pélizas de conductores.

Propuesta de actualizacidn de politica traslados.

Y

Otros Mesa de Trabajo Subdireccion Informatica.
Implementacidn Direccion Regional Chillan.
Déficit presupuestario 2019.

Cambio dependencia unidad Nufioa a DR Centro.

Participacion y observaciones a red ética.

YV VVVVVYV V

Pendientes Monitoreo de Oficios Circulares y Resoluciones en el contexto de
reforma tributaria.
Observatorio de decisiones institucionales.

Monitoreo y retroalimentacion mesas de trabajo

Y V
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ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DEL SII

Objetivo:
» Mantener informados a nuestros socios y promover su participacion
en las decisiones de la organizacion.

Prioridades Acciones Desarrolladas

Medios de Publicacion activa en pagina web y redes sociales Aneiich.
difusidn propios Informativos periddicos.

Publicacion de actas e informes de gestion.

Comunicados a socios y medios.

Catastro de titulos habilitantes.
Agenda de género.
Calidad de servicio Sede — Tongoy.

Encuestas de
opinion

V VVV VVVYY

Comisiones de Actualizacion de comisiones segun estatutos (Fondo solidario,
trabajo revisora de cuentas, Tribunal disciplina, Organizadora asambleas).
Nuevas comisiones: Movilizacidon, Técnica, Inversiones.

Federaciones Alianzas Anef, FTH, ISP y CUT frente a reforma tributaria

Campafias educativas y trabajo con representantes en comités.
Revitalizacion de Revista “Expresiones”.

I

Pendientes

VYV VY V
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Participacion en Federaciones y Confederaciones

» Frente de Trabajadores de Hacienda - FTH
v" Programa de formacion sindical 2018.
v" Coordinacién de Alianza de Organizaciones Tributarias.
v Patrocinio y apoyo financiero a campafia #QueNoTePasenGatoXLiebre.
v" Regularizacion de cuotas sindicales (pago inferior a N° socios vigentes)

> ANEF
v’ Apoyo a campafia #QueNoTePasenGatoXLiebre: conferencias de prensa vy
coordinacién con CUT (aporte de 100.000 volantes y 20.000 afiches).
v Participacidn activa en movilizaciones y elecciones.
v Apoyo técnico a equipo presidencia ANEF y regularizacién tributaria sede.

» Internacional de Servicios Publicos - ISP

v" Regularizacion de cuotas sindicales (no pago desde 2014).

v’ Participacion activa en coordinacion, comités de mujeres y jovenes, Encuentro
Regional sobre Futuro del Trabajo y Acabar con la Violencia en el mundo del
trabajo (Santiago, 5 al 7 Noviembre 2018) y taller regional sobre justicia fiscal y
comercio internacional (Lima, Perd. 6 y 7 de Mayo de 2019).

v' Apoyo a campafia #QueNoTePasenGatoXLiebre.
i
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ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DEL SII

Objetivo:
» Fortalecer las competencias de dirigentes regionales y apoyar su gestion.

Prioridades Acciones Desarrolladas

Visitas a » Visitas a todas las regionales Metropolitanas mas Valdivia, Temuco, Talca,
regionales Copiapo, Coyhaique, Chillan, Valparaiso y La Serena (14).
Formacidn > Levantamiento de competencias sindicales (en proceso).
sindical » Gestidon de cupos curso sistema calificaciones Sl y capacitaciones ANEF.
Apoyos » Envio de material grafico (pendones, banderas, lienzo, campafia
#QueNoTePasenGatoXLiebre) y parlante bluetooth.
» Habilitacion de casillas @aneiich.cl
» Actualizacion planes telefonia y pago Directorio Nacional.
» Mantencién aportes adicionales para eventos regionales.
» Actividades gratuitas en sede Aneiich (Metropolitanas).
» Estadia gratuita en Tongoy por cada directorio regional.
» Publicacién noticias en pagina web y redes.
Otros » Elecciones DR Chillan y Santiago Sur.
Pendientes » Apoyo financiero a regionales menor tamafio, asistencia técnica comisiones,

monitoreo de mesas de trabajo, plan de formacidn para socios y dirigentes.
|




ANEICH

Objetivo:
» Apoyar la implementacién de proyectos de infraestructura pendientes
y proyectos prioritarios para nuestros asociados.

Prioridades Acciones Desarrolladas

Remodelacion » Cierre de proyecto ampliacion/remodelacion e inicio de
Sede tramitacion ante Consejo de Monumentos Nacionales.
» Contratacién de encargado de mantencion.
» Aprobacién fondo $50.000.000 para remodelacion sede.
» Remodelacién sala de capacitacion, pintura de fachadas y pasillos.
» Reparacion techumbres
» Cdamaras de seguridad.
Fondo » Formalizacién nueva comision inversiones.
inversiones » Tongoy: plan mantencion, compra colchones, reparaciones
terremoto.
Otros > Apoyo proyectos infraestructura en Los Angeles, Chillan, Arica,
Nufioa, Sur.
Pendiente » Comparativo de infraestructura nacional.

» Propuesta Reglamento Inversiones.
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ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DEL SII

Objetivo:

» Incrementar en forma sustantiva los actuales niveles de calidad de servicio a
nuestros/as asociados/as.

Prioridades Acciones Desarrolladas

Sumarios » Contratacién de Ana Fullerton y complemento de proceso defensa:
poderes notariales, ejercicio garantias, centralizacion red abogados,
Whatsapp de coordinacion por cada caso.

Renegociacion convenio Gas (reduccion valores 20%).
Nuevos convenios: Funeraria - Gimnasios Pacific.

Convenios

Actividades extension.

Dispensadores de agua, te y café.

Actualizacion reglamento de pasajeros.

Actualizacion protocolos de atencién, aseo y mantencion.
Instalacion de sefalética.

Sede Aneiich

Encuestas calidad de servicio

Alojamiento sin costo para casos de enfermedades complejas.
Apoyo emergencias por lluvias en el norte.

Actualizacion valores alojamiento sede.

Recursos de proteccidn ante alzas de Isapres.

Sistema de reservas en linea (alojamiento y salones)

Otros

VVVVVY VVVVYY VY
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ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DEL SII

M| ER . R
Seminario Defensa
Personal Para Mujeres

Ivan Alvarez de Araya Kanterovic
Actar 2

sempai do Doj
de

de

Cudndo: Lunes 1, Jueves £, lunes B y Jueves 11 de Abril
De 19 3 20:30 horas

Dénde: Sede Anelich. Cienfuegos 56, Santiago
Centro. Metro Los Heéroes

valor:  $25.000 (contado o descuento por planilla)

Irazrieiones al coema mxtendonHane ok ol o \pertes seglonates.

Cupos Limitados

E.- SERVICIO A ASOCIADOS

iCudemoste!

Nuevo Convenio Gimnasio

Anual Plan Anual

Sede
Valor Normal

[Mensual Normal $13.300

3342600
£20.800

[Valor Convenio $ 154,800 $178.800
Mensual Convenio EESESPEI] $14.900
35% 50%

Cémo solicitarlo? Para disfiutar de este ¢
AUt eje L Mlarises Tapia, al 4!
Sil - Anes o deseas, puedss incluir L

{Cémo funciona?
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Reserva de Alojamientos ANEIICH

Valores Hospedaje 2019

Socios gradoes 1al 10 $12.000

R Socios grados 11 al 17 $ _9.500
- Socios grados 18 a1 20 S_7.000
Socios pasivos S _7.000

Otros acompaiiantes® $12.000

Convenios [ANEL, FIE, OJ1, Regestro Cral] $12.000
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REGLAMENTO DE USO SEDE ANEII - ANEIICH

Bienvenid@s a la sede de la Asociacion Nacional de Funcionarios del Servicio de

Impuestos Internos.

El presente reglamento, establece normas basicas para brindar una grata estadia a las

personas que utilicen nuestra sede, compatibilizando el normal desarrollo de nuestras

actividades sociales y sindicales, asi como el cuidado de nuestras instalaciones.

> Elhorario de funcionamiento de nuestra sede es de lunes a domingo, desde las 07:00
horas, hasta las 01:30 horas del dia siguiente.

> Si por razones de fuerza mayor usted necesita ingresar o salir en horarios distintos a
0s sefialados, favor avisar con antelacién a nuestra secretaria o nochero.

> Las personas que alojen en nuestra sede, deberdn mantener una conducta
respetuosa de las demds personas.

> No se permitiran actividades ruidosas entre las 00:00 y las 08:00, de modo de
asegurar el descanso de las personas que alojan en nuestra sede

> Se solicita mantener el orden y limpieza de las instalaciones que se utilicen, evitando
botar basura 0 apoyar pies sobre muros o mobiliarios.

> En caso de observar alguna falla o desperfecto, favor avisar inmediatamente a
nuestro personal.

> Por razones de seguridad, se solicita a todas las personas mantener cerradas puertas
de acceso, dormitorios y oficinas. En caso de salir, favor dejar las llaves en recepcion.

et Detalles e — » No esta permitido a los usuarios cambiar de ubicacién muebles o equipos. En caso
. - que requiera alguna adaptacion, favor solicitela a la secretaria o recepcionista.
Salones y Salon Plenario gncluye hast 60 ilas $ 50.000 > Cada dormitorio cuenta con un inventario basico de muebles y ropa de cama, el que
espacios Sala de Capacitacién $  40.000 se chequea al momento de salir. En caso que requiera alguna cosa adicional, favor
P sala Directorio S 35.000 solicitarla a la secretaria o recepcionista.
Eepacio Cocina S 10,000 > El comedor de diario, dispone de cocina, refrigerador, vaiilla, loza, hervidores de agua
25, viernes y L . y casilleros para almacenar alimentos, los que pueden ser utilizados por cualquier
2«horasl | Espacio Parrilla $ 10.000 persona que lo requiera. Solicitamos lavar, secar y guardar las cosas que utilice.
Proyector $ 20.000 » Nuestra sede cuenta con 2 salas de estar, equipadas con sillones, televisor, equipo de
Sillas y MEsas fraoge it S 1.000 audio, material de lectura y dispensadores de agua fria y caliente.
- - > Nuestra sede cuenta con un salon de eventos y una sala de capacitacion, las que
Adicionales | E=tufa, mantenedor agua callente $_7.000 pueden ser utilizadas entre las 08:00 y las 24:00 horas, de lunes a domingo.
Vajilla y cubiertos gior por perso $ 1.000
& N GREMIO Cocina, horno, parrilla $ 10.000 e ion B
PARA TOROS Servicio de limpieza $ 20.000
KA RACERA, OF P > Reservas

©RNE[ICH

a través del carreo secretaria@aneiich.cl y abono del 10% del monto total del arriendo.

Para poder hacer efectivo este servicio, solo debes seguir los
siguientes pasos:

6 Paso 1: Escanear en un solo archivo y en formato PDF, los
siguientes documentos:
« Copia del sobre y carta de adecuacion del plan de 1sapre.
+ 51l fue coOmMUNICABO POF COMEo BeCTBNIo, UNa copin de éste.
+ Copia de su cédula de dentidad por ambos lados,
+ Solicitud de representacin a nombire de ANENCH
§% Paso 2: Envia la informacion al correo alzasisapres@aneiich.cl
Debes enval la informacion anterior en el menor plazo posibie, maxime, 20
dias después de recdida la cara o coneo de notcacion”
CIL Paso 3: Haga seguimiento de! recurso de proteccion
Lo puedes hacer a traves de la Oficina Virtual en v podoruc |

@ Paso a: Cobro de costas y Pago de Honorarios

L v chtirsdn of alzs, ¢ VHEPACA £ COREAS A 18 BAEIE 1A% 20 10 ST PAGRENS A SRR
e v ik OCRITS POTINESIYU, © 8 s dhe wkyuem institacn Sncarin. o G Bebu cobrr
personalzante

S& @fCnuank L EsCUento 20 Se plarita 02 FEmuneracones Dor ) Moo eguiviients a las osas
terudas s que perwr s cureels s hosres del egspo de sbogsdus curs s pers estos
recton,

L o cuss uue e costes segeren of 105 de s sermmeracdo. seofn desconades en cuoiss Rasia

RGO ms low) ds las comas coterng ‘8
e () ANEICH
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ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DEL SII

Nuevo Convenio Gas

Ultimo Valor | Nuevo convenio| Diferencia A
o (dic 2018) (Abril 2019)

S 6.500 S 5.000 S 1.170 23,1%

Una Conveniente Solucidn: S 11.500 S 9.000 S o410 21,7%
Pida su Gas Abastible sin dinero.

S 15.500 S 12.000 S 2.330 22.6%

S 42.500 S 35.000 S 4.790 17,6%

Cilindros 645 2031 1386 215%

Compra total $13.005.700 $27.402.087 $14.396.387 111%

UN GREMIO
PARA T0OP0S
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ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DEL SII

Reservas y Alojamiento Sede Segun Meses _ _
Durante el afio se registraron 487

157 45y

o B 8 125 - — reservas, de 284 socios, y un total
115 g7 - - .

120 g o de 1.230 pasajeros.

100 83 78 84 ., .

80 58 La tasa de ocupacion promedio

60 . .

o Tl &l =1~ - & de las habitaciones es de solo

20 i i i i i 10,5% de su capacidad mensual.

0
SO N I S S S -

NY (1

N N & X % Q N Nl y . .
W Y R Tasa de Ocupacion Alojamiento Sede

B Reservas Pasajeros 20.0
15.0
En promedio, cada mes se alojan en
la sede poco mas de 100 personas. 0 I i |
Los meses de mayor demanda son 5.0 i i i
abril a julio, octubre y enero.

0.0

'\/ :\/ ,'\/ \, '\, NS \,

PARA TO20S
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ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DEL SII

Alojamiento Sede Segun Regionales

60 51

B RESERVAS PERSONAS
Alojamiento Sede Segun Escalafones

El desglose de reservas por regionales y -
escalafones, refleja que es un servicio 200
utilizado mayoritariamente por -

administrativos, auxiliares y técnicos, de -
todas las regiones del pais. ?-'
50
i-l "4 1 - g-' 16 _gun ]

Admin. Aux. Direct. Fisc. Prof. Tec.

UN 6REMIO
,ﬂll 70’01 M Reservas Personas
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ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DEL SII

E.- SERVICIO A ASOCIADOS

Uso Cabanas Kurakas Verano 2019

24

Iy

2 < O <
X 0 X N S
& S <z,‘° & & $O«
c.)\'% \Q QOQ C O

M Arriendos

VN GREMIO
PALA T0DOS

“CI I - | .

2 Q> 2> > ) x.-
06 & o 'z?g /\’?}0 ’bbo <
g OQ,Q & N
\,’b (JOQ Q\Ib \O
Socios

Durante la temporada se materializaron 140 arriendos,
de 107 personas distintas, alcanzando u7na tasa de

ocupacion de la temporada de 52%
(segunda quincena de diciembre a primera quincena de marzo)
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ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DEL SII
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Ev. Global

E.- SERVICIO A ASOCIADOS

Encuesta de Satisfaccion Pasajeros

Aseo y limpieza Mantencién

B Cabafias Kurakas (Tongoy)

UN GREMIO
PARA TOPOS

Satisfaccion
Maxima

Satisfaccion
Contenida

Insatisfaccion
Contenida

Insatisfaccion
Viaxima

Equipamiento Seguridad Atencion

B Sede Aneiich (Santiago)

*Encuesta en linea, aplicada a socios que usaron Tongoy en temporada de verano 2019 y/o
sede aneiich desde el mes de abril 2018 a marzo 2019.Resultados sistematizados a partir
de respuestas recibidas hasta el 24 de abril de 2019 (34 Tongoy y 26 sede).
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Cabafias Kurakas (Tongoy) Sede Aneiich (Santiago)

Atencidn Atencidn

Seguridad & Seguridad

Equipamiento Equipamiento
Mantencién Mantencién
Aseo y limpieza

Aseo y limpieza

Ev. Global Ev. Global

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80%  100%

B %Rechazo ™ % Aprob. B %Rechazo ™ % Aprob.

UN GREMIO
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Volveria a alojar Nos recomendaria

B Cabanas Kurakas (Tongoy) B Sede Aneiich (Santiago)

UN GREMIO
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ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DEL SII

E.- SERVICIO A ASOCIADOS

Principales observaciones y sugerencias

Sede Aneiich

Dormitorios: habitaciones individuales o
dobles. Eliminar camarotes. Incluir closets
para guardar articulos personales.
Aislacidn de ruidos. Estufas en cada pieza.

Aseo y Limpieza: mayor frecuencia en
limpieza de banos y papeleros. Mejorar
aseo de habitaciones y espacios comunes.

Espacios comunes: habilitar sala de
estudio, mejorar iluminacion, mejorar
internet, mas bafos.

Otros: otorgar toallas, tv en dormitorios.

VN GREMIO
PARA T020S

Cabanas Kurakas Tongo

Mejorar equipamiento: Cambiar
colchones, renovar ropa de cama, sillones,
comodidad de muebles (comedor), mas
qguinchos, wifi, eliminar camarotes.
Mejorar Mantencion: filtraciones de agua,
percepcion deterioro, duchas en mal
estado, pintura de escaleras, chapa puerta
entrada.

Aislacion de ruidos, desde segundo piso.

Personal: contar con mas personal para
entrega y recepcion de cabafas (demoras),
controlar ruidos fuera de horario, limpieza
de utensilios en la entrega.

Otros: no arrendar a jovenes solos, revisar
precios para pensionados, acceso
vehiculos.



Trabajadores ANEIICH

» Aumento de ingresos minimos de acuerdo a propuesta CUT-MSP.
» Adelanto de fechas de pago.

» Descripcion de cargos y funciones.

» Regularizacion de contratos (anexos).

» Reuniones de coordinacion, contratacion de apoyos aseo, mantencion
y reemplazo secretaria.

» Contratacion de encargado de mantencion y apoyo en labores de aseo.

» Cambios de personal a honorarios: mantencion de equipos y redes,
asesor(a) juridico.

» Practicas profesionales en modelo competencias dirigentes vy
secretaria.

» Todas las contrataciones realizadas a través de concurso publico.

UN GREMIO
PARA TOPOS
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Acreditacion Directorios Regionales

2016 20 2018 20 2016 20 2018 20
Directorio Directorio

Arica Temuco
lquique No Si Valdivia No Si
Antofagasta No N/A Puerto Montt No Si
Copiapd No Si Coyhaique Si Si
La Serena No Si Punta Arenas No Si
Valparaiso No Si DRMS Centro No Si
Rancagua No Si DRMS Poniente No Si
Talca No Si DRMS Oriente No Si
Chillan N/A Si DRMS Sur No Si
Concepcion No Si DRMS Norte No Si
DN-DGC No Si
YN GREMIO

PARA TO20S
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Apr-18 May-18

24

Jun-18

OTROS ANEIICH

Afiliaciones y Desafiliaciones
(Abril 2018 a Abril 2019)

Jul-18

23

Aug-18 Sep-18
M Afiliaciones

UN GREMIO
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24
23 23

0

Oct-18 Nov-18 Dec-18 Jan-19 Feb-19 Mar-19 Apr-19

M Desafiliaciones

*durante el periodo analizado se registraron 188 nuevas
afiliaciones, de las cuales 119 se materializaron desde septiembre
de 2018. Por el contrario, se registraron 48 desafiliaciones, 26 de
ellas desde septiembre de 2018.
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Afiliaciones y Desafiliaciones
(Abril 2018 a Abril 2019)
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ADMINISTRATIVO AUXILIAR DIRECTIVO FISCALIZADOR PROFESIONAL TECNICO

o

M Afiliaciones M Desafiliaciones

UN GREMIO
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PROCESOS CONCURSALES

» Ascensos Administrativos (38 Vacantes 2017)
= Grado 16: 16 cupos.
= Grado 17: 20 cupos.
= Grado 18: 2 cupos

> Ingresos a Planta

2018 | SEMESTRE 2019
ADINISTRATIVOS AUXILIARES FISCALIZADORES

DIFERENCIA DE GRADOS
46 0 0 0

grados mas 2
grado mas 1 65 0 38

Mismo grado 0 1 0 1 83 5
grado menos 2 0 0 0
OTALES 49 66 20 39 83 5

UN GREMIO
PARA TOP0S
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19
42

0
29

PROCESOS CONCURSALES
Auxiliares
Administrativos
Técnicos

Fiscalizadores
Profesionales

Total contrataciones

» Concursos de Promocion (2019)

= Fiscalizadores Tributarios: 32 vacantes.

= Fiscalizadores Tasadores: 6 vacantes.

= Técnicos Fiscalizacion °14: 10 vacantes.
= Teécnicos Informatica °14:; 4 vacantes.

UN GREMIO
PARA TOP0S

32
26
48
167

1
3
23
56
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PROCESOS CONCURSALES

> Jefaturas 3° y 4° Nivel Jerarquico

ANO 2018 ANO 2019
37 9 16 3 11

JEFATURA DEPARTAMENTO

JEFETURA OFICINA 7 0 1 0 1

JEFATURA DE GRUPO/AREA 66 7 21 1 9

TOTAL 110 16 38 4 21
uN GREMIO

PARA T0OP0S



Acreditacion Directorio Nacional

» La acreditacion del nuevo directorio nacional ante la Direccién del Trabajo (DT), se
vio especialmente dificultada a partir de una presentacion realizada por 3
directores nacionales que no estuvieron de acuerdo con la decision de
reestructurarlo, adoptada con fecha 01.10.18.

» Después de diversas audiencias con autoridades de dicho organismo, con fecha 20
de noviembre, finalmente se ratificd tanto la primera constitucion como la

posterior reconstitucion del directorio nacional.

> Los mas de 2 meses de demora en la acreditacion, generaron un serie de
complejidades a la gestion, debido a la imposibilidad de formalizar el nuevo
directorio ante otros organismos e instituciones bancarias.

> En el mes de diciembre, los mismos 3 directores presentaron un recurso de
apelacion en contra de la decision de la DT, el que fue fallado a su favor por la
corte de apelaciones de Santiago con fecha 10 de abril de 2019. Tanto la DT como
el directorio de Aneiich apelaron a este dictamen, por lo que actualmente la causa
se encuentra en espera del pronunciamiento de la Corte Suprema.

UN GREMIO
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Regularizacion ANEIl ante Ministerio de Justicia

» Al momento de acreditar el nuevo directorio de ANEII ante el Ministerio de
Justicia, 6organo que regula y supervisa a las organizaciones sin fines de
lucro, nos informaron que nuestra organizacion no cumplia desde el afio
2009 con su obligacion legal de presentar balances e informes anuales de
gestion.

» Esta omision inexcusable de los directorios anteriores, expuso a un severo
riesgo la continuidad de nuestra personalidad juridica, y por ende, la

propiedad de nuestros bienes que se encuentran inscritos a nombre de
ANEIl (Sede en Santiago, Tongoy, terreno en Talca).

» Dada la ausencia de registros de informes de gestidn, y a la no colaboracién
de la ex secretaria general, dichos reportes debieron reconstituirse a partir
de la informacion contable de la organizacion, pudiendo cumplir finalmente
con este requerimiento con fecha 04 enero de 2019.

UN GREMIO
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Asistencia a Reuniones de Directorio Nacional (%)
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Marcos Ximena Angélica Mario Marion Carlos Evelyn
Gonzalez Castro Lora Garate Cortés Insunza Apeleo

% calculados al mes de abril de 2019, considerando un total de 18 reuniones de directorio. Para mayor informacién
y lectura de las actas de reunion, favor visitar http://aneiich.cl/actas/

UN GREMIO
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Acciones y Proyecciones
Proximo Periodo

UN GREMIO
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» Debate en detalle proyecto Reforma Tributaria e implementacion
de texto aprobado por congreso.

» Ejecucion proyecto ampliacion / remodelacién sede.
» Diseno e implementacién reglamento fondo inversiones.
» Reforma de estatutos.

» Monitoreo mesas de trabajo y apoyo técnico a directorios
regionales.

» Observatorio decisiones instituciones.
» Plan de formacion dirigentes y asociados.

» Recuperacion historica ANEII - ANEIICH

VN GREMIO
PALA T0DOS
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