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MATERIA: APRUEBA REGLAMENTO SOBRE CARRERA
FUNCIONARIA PARA LOS ESCALAFONES DE FISCALIZADORES,
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DEL SERVICIO DE
IMPUESTOS INTERNOS.

SANTIAGO, 31 de mayo de 2016
Hoy se ha resuelto lo que sigue:

RESOLUCION EXENTA SII N°___2444 /

VISTOS: Lo establecido en la Ley N° 20.853 de 2015 que
fortalece al Servicio de Impuestos Internos para implementar la Reforma Tributaria; la Ley de Reforma
Tributaria N° 20.780 de 2014, el articulo N° 7, letras c), i), k) y fi) del DFL N° 7 de 1980, del Ministerio de
Hacienda, que fija la Ley Orgdnica del Servicio de Impuestos Internos; la Ley 18.575, Organica Constitucional
de Bases de la Administracion del Estado; los parrafos 1 y 5 del Titulo Il del D.F.L. N° 29 de 2004, del
Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial el 16 de marzo del 2005, que fijé el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; lo establecido en el DFL N° 1
de 2016 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido y actualizado de las Plantas de Personal del
Servicio de Impuestos Internos y los respectivos requisitos de ingreso y promocién; lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que contiene el Reglamento sobre Concursos
del Estatuto Administrativo; y lo establecido en la Resolucién N21600 de 2008 de la Contraloria General de
la Republica; y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el articulo 2 del DFL N° 1, del afio 2016, establece los requisitos de ingreso y promocién a
las plantas del Servicio de Impuestos Internos; y

SEGUNDO: Que el inciso tercero del articulo 4 de la Ley N° 20.853 de 2015, dispone que el Director Nacional
del Servicio, mediante resolucién, establecera las normas complementarias orientadas a asegurar la
objetividad, transparencia, no discriminacién, calidad técnica de los mecanismos de ingreso a la contrata y
desarrollo de carrera en el Servicio de Impuestos Internos.

RESUELVO:

1° Apruébese el siguiente Reglamento que regula la carrera funcionaria para los escalafones de
Fiscalizadores, Técnicos, Administrativos y Auxiliares.

1. DEFINICION DE LA CARRERA FUNCIONARIA EN EL Sli:

La carrera funcionaria para los escalafones Fiscalizadores, Técnicos, Administrativos y Auxiliares se
define por:

1.1 Ingreso a la Contrata: La Ley N° 20.853, del afio 2015, establecié en su Articulo 1 los requisitos
para ingresar a las plantas del Servicio, con excepcion de la planta profesional y de la planta
directiva. En la letra a) del Articulo 1 se sefiala el requisito que sélo podran participar en el
concurso de ingreso los funcionarios que “hayan sido designados, previo concurso, a contrata
asimilada a la planta respectiva”; es decir impone la obligacién de delimitar los postulantes a las
plantas sélo a los funcionarios a contrata del Sll y que ademas hayan sido seleccionados
mediante un concurso abierto. Dado lo anterior, este Reglamento incorpora el Ingreso a la
Contrata como inicio del Desarrollo de Carrera al interior del Servicio. Para todos los efectos
operativos, los procedimientos de ingreso a la contrata, estan normados en el Oficio Circular N°
19 del 28 de diciembre de 2015 y sus modificaciones posteriores, que regula el Procedimiento
Institucional para el Ingreso de Personas a la Contrata, Suplencia y Honorarios.
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1.2 Ingreso a la Planta: Dirigido a los funcionarios a contrata del Servicio, asimilados a la planta
respectiva, que cumplan con los requisitos definidos en el art 1° de la Ley 20.853, de 2015.

1.3 Promociodn: Dirigido a los funcionarios titulares de planta, que cumplan con los requisitos de
ingreso para los escalafones de Fiscalizadores y Técnicos, establecidos en el Decreto que
establece la Ley de Planta del Servicio de Impuestos Internos y con los requisitos establecidos
en el Decreto 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda.

1.4 Traspaso entre escalafones: Dirigido a los funcionarios interesados en continuar su desarrollo
profesional a través del escalafén de Fiscalizador, Técnico o Administrativo y que cumplan con
los requisitos de ingreso establecidos en las leyes y el presente Reglamento.

1.5 Ascenso: dirigido a los funcionarios titulares de plantas del escalafén auxiliar y administrativo,
que, cumpliendo los requisitos definidos en el DFL N° 1, de 2016, puedan acceder a un cargo
vacante de grado superior.

DESARROLLO DE CARRERA ESCALAFON FISCALIZADOR

El escalafon de fiscalizadores, se inicia en el grado 15 y finaliza en el grado 9, de la escala de sueldos
de las entidades fiscalizadoras.

2.1 Ingreso Fiscalizadores a la Contrata: Externo

El ingreso al escalafdn de fiscalizadores sera en calidad de contrata y podran ingresar los postulantes
gue cumplan con los requisitos establecidos en el DFL N° 1, de 2016, Ministerio de Hacienda, que
participando de un proceso de seleccién, hayan superado todas las etapas satisfactoriamente y se
encuentren evaluados como elegibles para el desempeiio del cargo.

Los cargos vacantes se distribuiran a lo largo de todo el pais, de acuerdo al origen de la vacante, y el
ganador ingresara a la ubicacién especifica para la que fue seleccionado. Sin perjuicio de lo
sefialado, el Director del Servicio podra destinar a los funcionarios a cualquiera de las unidades del
pais, de acuerdo a las necesidades institucionales.

Para todos los efectos operativos, los mecanismos de ingreso a la contrata, seguirdn el
procedimiento establecido en el Oficio Circular N° 19 del 28 de diciembre de 2015. Adicionalmente,
en el caso de los Fiscalizadores Tributarios, se contempla la etapa de un curso de formacion
especifica (“Curso Nuevos Fiscalizadores”), que deberd ser aprobado por los postulantes como
etapa final del proceso de ingreso. Para los Fiscalizadores Tasadores, se podra definir un curso de
formacidn inicial como etapa final del proceso de seleccidon, de acuerdo a las necesidades
especificas para el desempefio de la funcion.

2.2 Ingreso Fiscalizadores Tributarios a la Contrata: Interno

Los funcionarios pertenecientes a los escalafones Profesional, Técnico, Administrativo o Auxiliar del
Servicio de Impuestos Internos, podran acceder al escalaféon Fiscalizador, como Fiscalizadores
Tributarios, a través de dos mecanismos de ingreso, alternativamente:

a) A través del proceso de seleccién definido en el punto 2.1 de este reglamento, en los que
postularan al cargo de fiscalizador, en igualdad de condiciones que los postulantes externos.

b) A través del ingreso a la etapa de “Curso Nuevos Fiscalizadores” del proceso regular de
seleccidn, siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

e Contar con el titulo habilitante definido en el DFL N° 1, afno 2016, del Ministerio de
Hacienda. El certificado de titulo debera ser presentado en el Departamento de Gestién de
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las Personas o el que haga sus veces, a mas tardar el dia del inicio del curso para “Nuevos
Fiscalizadores”.

e Contar con a lo menos 5 afios de antigliedad en calidad de titular y/o contrata en el SlI. Esta
antigliedad deberd cumplirla, a mas tardar el 31 de diciembre del afio en que se realice el
curso habilitante. Para estos efectos no se considerardn las suplencias realizadas.

e Encontrarse calificado en lista N°1, de Distincidn, o lista N°2, Buena, durante, a lo menos los
dos afos inmediatamente anteriores al concurso de ingreso.

e No estar afecto a las inhabilidades establecidas en las letras c) y d) del articulo 55 del
Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

e En el caso de los funcionarios que se encuentren en la contrata y que hayan ingresado al Sll
con posterioridad a la publicacion del DFL N° 1, afio 2016, podrdn postular siempre y
cuando hayan ingresado a través de un proceso de seleccion.

Los funcionarios interesados y que cumplan con los requisitos para optar por esta alternativa,
asistiran a dicho curso manteniendo su grado, escalafén y calidad juridica de origen.

Una vez incorporado al curso, las condiciones de evaluacién y exigencias seran las mismas que
tendradn todos los postulantes que participen en éste, sean funcionarios o postulantes externos,
como resultado del llamado al proceso de seleccién.

Los funcionarios que no aprueben el curso, regresaran al lugar en que desempeiiaban sus funciones,
en el mismo grado, escalafén y calidad juridica con la que se presentd a éste y podran asistir un
maximo de cuatro veces en forma directa al curso, a través de este mecanismo.

Los funcionarios que aprueben el curso, podran ocupar una vacante de Fiscalizador Tributario
cuando no sea posible cubrirla con un postulante externo, es decir, cuando se haya agotado la
ndémina de seleccionados externos que aprobaron el curso o por un aumento de vacantes. Para
estos efectos se ordenara a los funcionarios en orden descendente, de acuerdo a la nota final del
curso y se les ofrecerd en ese orden, la o las ubicaciones disponibles. Una vez que el funcionario
acepte la ubicacién disponible, sera contratado como Fiscalizador Tributario grado 15, contrata.

Los funcionarios que aprueben el curso y que por falta de vacantes, no tengan la posibilidad
inmediata de ser contratados como Fiscalizadores, tendrdn las siguientes opciones:

e Cambiar voluntariamente su escalafén y grado, al de Profesional asimilado a grado 15° en la
ubicacién de origen, si corresponde. En caso que el funcionario ya pertenezca al escalafén
profesional, permanecerd en el mismo escalafén y grado a la espera de la vacante de
fiscalizador. En caso que el profesional sea grado 16 se le asignara el grado 15.

e Mantener su escalafén y grado de origen hasta que se produzca la vacante en el destino de
interés del funcionario.

2.3 Ingreso Fiscalizadores a la Planta:

Se efectuara mediante concurso interno, en el que sélo podran postular los funcionarios a contrata
del escalafén fiscalizador. Se efectuara en el Gltimo grado de la planta, salvo que existan vacantes en
grados superiores que no hubieren podido proveerse mediante promociones. Los postulantes
ademas deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N° 20.853 de 2015, es decir:

1. Haber sido designados, previo concurso, a contrata asimilado al escalafon de fiscalizador.
2. Encontrarse calificado en lista 1, de distincidon, o lista 2, buena, durante, a lo menos, los dos
anos previos al concurso de ingreso.
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3. No estar afecto a las inhabilidades establecidas en las letras c) y d) del art 55 del DFL 29 de 2004,
del Ministerio de Hacienda.

4. Haber cumplido con los requisitos habilitantes para el ingreso al escalafén de fiscalizadores en
calidad de contrata.

El proceso concursal contemplara distintas etapas sucesivas o simultaneas, en las que se evaluaran
los factores de: estudio y capacitacion complementaria, de experiencia laboral y aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién.

En las respectivas bases del concurso se establecerdn las formas de evaluacién de los factores y
etapas, junto a los puntajes maximos y minimos vy los criterios de desempate que se aplicardn. Se
considerard postulante idéneo a aquel que cumpla con los puntajes minimos definidos en cada
factor.

A objeto de establecer los postulantes seleccionados, el Comité de Seleccidn determinara el puntaje
total obtenido por cada postulante, el que corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en
cada uno de los factores evaluados, posteriormente, confeccionara una lista ordenada en forma
descendente de acuerdo al puntaje total y propondra al Director del Servicio de Impuestos Internos
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres,
respecto de cada cargo a proveer, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 69 de 2004.

2.4 Promocion Fiscalizadores Tributarios y Tasadores:

Se aplicaran las normas generales establecidas en el Parrafo 5° del Titulo Il de DFL 29 de 2004 y en
el Decreto 69 de 2004.

Se efectuara mediante concurso interno, en el que sélo podran postular los funcionarios que
cumplan con los requisitos generales establecidos en el Art. 53, del DFL 29 de 2004.

El proceso concursal contemplara distintas etapas sucesivas o simultaneas, en las que se evaluaran
los factores de: experiencia calificada, evaluacion de desempefio, aptitud para el cargo y
capacitacién pertinente. En las bases del concurso se estableceran puntajes maximos y minimos
para cada uno de los factores y etapas, al igual que los criterios de desempate. Se considerara
postulante idéneo a aquel que, teniendo un puntaje igual o superior al minimo establecido, cumpla
con los puntajes minimos definidos en cada factor.

A objeto de establecer los postulantes que ocupardn los cargos vacantes de la planta de
fiscalizadores, el Comité de Seleccidon determinara el puntaje total final obtenido por cada uno de
ellos, que corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en cada uno de los factores
evaluados. A continuacidn, confeccionara una lista ordenada en forma descendente de acuerdo al
puntaje total final de cada postulante y comunicara al Director del Servicio de Impuestos Internos,
el nombre de los funcionarios que hayan obtenido los mayores puntajes, de conformidad a lo
establecido en el Art 40 del Decreto 69 de 2004.

La distribucién grado a grado del escalafén de Fiscalizadores, tanto para Tributarios como
Tasadores, sera la obtenida del encasillamiento dispuesto por la Ley 20.853 de 2015. A continuacién
del encasillamiento, la distribuciéon de cada grado del escalafén debera propender auna
relacion porcentual de 90/10 entre fiscalizadores tributarios y tasadores. Producida una o mas
vacantes, la distribucion entre especialidades deberd acercar cada grado a esta relacion.

Sin embargo, si producto de la aplicacion de este mecanismo se obtiene como resultado que
cualquiera de las especialidades del escalafén, Tributarios y Tasadores, no obtuvieren vacantes, se le
asignara una vacante en el grado correspondiente, siy sélo si, esta asignacidon no se aleja de la
relacion porcentual de 90/10 antes sefialada, mientras se logre la proporcionalidad deseada.

Una vez que se logre la relacion porcentual 90/10 en los grados del escalafén, las vacantes que se
generen en cada grado seran asignadas a la especialidad que las origina.
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Sin perjuicio de lo anterior, ante cambios estructurales en la dotacién del escalafdn, se podra revisar
el guarismo anteriormente definido.

3. DESARROLLO DE CARRERA ESCALAFON TECNICO

El escalafon de Técnicos, se inicia en el grado 19 y finaliza en el grado 14, de la escala de sueldos de
las entidades fiscalizadoras. En el DFL 1, del afio 2016, del Ministerio de Hacienda se definen tres
tipos de funciones: Funciones Técnicas Fiscalizadoras, Funciones Técnicas en Informatica, Funciones
Técnicas en Avaluaciones. En consecuencia, el desarrollo de la carrera funcionaria para este
escalafén, considera la distincién en las funciones sefialadas y requisitos especificos sefialados en
dicho DFL.

En cada ocasién que deba proveerse un cargo correspondiente a Técnicos Fiscalizadores, Técnicos
en Avaluaciones o Técnicos en Informatica, el Director del Servicio determinard, a través del perfil

del cargo requerido, cudl de los tres se requiere y las especialidades de los mismos.

3.1 Ingreso Técnicos a la Planta:

Se efectuara mediante concurso interno, en el que podran postular los funcionarios titulares de los
escalafones de administrativos y de auxiliares y los funcionarios a contrata del escalafén técnico. Se
efectuard en el Ultimo grado de la planta, salvo que existan vacantes en grados superiores que no
hubieren podido proveerse mediante promociones. Los postulantes ademas deberdn cumplir con
los requisitos establecidos en la Ley N° 20.853 de 2015 del Ministerio de Hacienda.

Como requisito adicional, los postulantes que provengan del escalafén administrativo o auxiliar,
deberan cumplir con:

1. Ser funcionario titular de cargos de la planta de administrativos con al menos dos afios de
antigliedad en dicha planta.

2. Ser funcionario titular de cargos de la planta de auxiliares con al menos cuatro afos de
antigliedad en dicha planta.

El proceso concursal contemplara distintas etapas sucesivas o simultaneas, en las que se evaluaran
los factores de: estudio y capacitacion complementaria, de experiencia laboral y aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion.

En las respectivas bases del concurso se establecerdn las formas de evaluacién de los factores y
etapas, junto a los puntajes maximos y minimos vy los criterios de desempate que se aplicaran. Se
considerara postulante idoneo a aquel que cumpla con los puntajes minimos definidos en cada
factor.

En el caso de los Técnicos “Funciones Avaluaciones” y “Funciones Informatica”, se incluird como
parte del proceso concursal de ingreso a la planta, la aprobacion de un curso especifico, disefiado
para estos efectos.

A objeto de establecer los postulantes seleccionados, el Comité de Seleccién determinara el puntaje
total obtenido por cada postulante, el que corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en
cada uno de los factores evaluados, posteriormente, confeccionara una lista ordenada en forma
descendente de acuerdo al puntaje total y propondra al Director del Servicio de Impuestos Internos
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres,
respecto de cada cargo a proveer, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 69 de 2004.

5
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3.2 Ingreso Técnicos a Contrata:

El ingreso al escalafon de técnicos serd en calidad de contrata y podrdn ingresar los postulantes que
cumplan con los requisitos establecidos en el DFL N° 1, afio 2016, que participando de un proceso
de seleccidn, hayan superado todas las etapas satisfactoriamente y se encuentren evaluados como
elegibles para el desempefio del cargo.

Los cargos vacantes se distribuiran a lo largo de todo el pais, de acuerdo al origen de la vacante, y el
ganador ingresara a la ubicacién especifica para la que fue seleccionado. Sin perjuicio de lo
sefialado, el Director del Servicio podra destinar a los funcionarios a cualquiera de las unidades del
pais, de acuerdo a las necesidades institucionales.

Para todos los efectos operativos, los procedimientos de ingreso a la contrata, estdn normados en el
Oficio Circular N° 19 del 28 de diciembre de 2015. Adicionalmente, en el caso de este escalafdn,
Funcidn Técnicos Fiscalizadores, se contempla la etapa de un curso de formacién especifica (“Curso
Nuevos Técnicos Fiscalizadores”), que debera ser aprobado por los postulantes como etapa final del
proceso de ingreso al escalafén.

Para proveer los cargos de Técnicos Fiscalizadores a la contrata, se realizara en primera instancia un
concurso interno en el que podrdn participar todos los funcionarios que cumplan con los requisitos
exigidos para el cargo, si no es posible proveer la totalidad de las vacantes, se realizara una
convocatoria para postulantes externos.

Para el ingreso a la contrata de Técnicos “Funciones Técnicas Avaluaciones” y “Funciones Técnicas
Informaticas”, no se contempla un curso como parte del proceso de seleccion.

3.4 Promocion Técnicos:

Se aplicaran las normas generales establecidas en el Parrafo 5° del Titulo Il de DFL 29 de 2004 y en
el Decreto 69 de 2004.

Se efectuara mediante concurso interno, en el que sélo podran postular los funcionarios que
cumplan con los requisitos generales establecidos en el Art. 53, del DFL 29 de 2004.

El proceso concursal contemplara distintas etapas sucesivas o simultaneas, en las que se evaluaran
los factores de: experiencia calificada, evaluacion de desempeiio, aptitud para el cargo y
capacitacién pertinente. En las bases del concurso se establecerdan puntajes mdéximos y minimos
para cada uno de los factores y etapas, al igual que los criterios de desempate. Se considerara
postulante idéneo a aquel que, teniendo un puntaje igual o superior al minimo establecido, cumpla
con los puntajes minimos definidos en cada factor.

A objeto de establecer los postulantes que ocuparan los cargos vacantes de la planta de Técnicos, el
Comité de Seleccion determinard el puntaje total final obtenido por cada uno de ellos, que
corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en cada uno de los factores evaluados. A
continuacién, confeccionara una lista ordenada en forma descendente de acuerdo al puntaje total
final de cada postulante y comunicara al Director del Servicio de Impuestos Internos, el nombre de
los funcionarios que hayan obtenido los mayores puntajes, de conformidad a lo establecido en el
Art 40 del Decreto 69 de 2004.
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4,

DESARROLLO DE CARRERA ESCALAFON ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES.

El escalafén de Administrativos, se inicia en el grado 20 y finaliza en el grado 16; y el de Auxiliares,
inicia en el grado 21 vy finaliza en el grado 19 de la escala de sueldos de las entidades fiscalizadoras.

4.1 Ingreso Administrativos y Auxiliares a contrata:

El ingreso al escalaféon de administrativos y auxiliares serd en calidad de contrata y podran ingresar
los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en el DFL N° 1, afio 2016, que
participando de un proceso de seleccidn, hayan superado todas las etapas satisfactoriamente y se
encuentren evaluados como elegibles para el desempeiio del cargo.

Para todos los efectos operativos, los procedimientos de ingreso a la contrata, estan normados en el
Oficio Circular N° 19 del 28 de diciembre de 2015.

Los cargos vacantes se distribuiran a lo largo de todo el pais, de acuerdo al origen de la vacante, y el
ganador ingresara a la ubicacién especifica para la que fue seleccionado. Sin perjuicio de lo
sefialado, el Director del Servicio podrd destinar a los funcionarios a cualquiera de las unidades del
pais, de acuerdo a las necesidades institucionales.

4.2 Ingreso Administrativos y Auxiliares a la Planta:

El ingreso a la planta, en calidad de titular, a los cargos del escalafén de Administrativos y Auxiliares
se efectuara mediante concurso interno, en el cual sélo podran participar los funcionarios de la
respectiva planta del Servicio, que cumplan con los requisitos legales, establecidos en el DFL N° 1,
Ao 2016, Ministerio de Hacienda. En el caso de los funcionarios que se encuentren en la contrata y
gue hayan ingresado al Sll con posterioridad a la publicacién del DFL N° 1, afio 2016, Ministerio de
Hacienda, podran postular siempre y cuando hayan ingresado a través de un proceso de seleccidn.

El proceso concursal contemplara distintas etapas sucesivas o simultaneas, en las que se evaluaran
los factores de: estudio y cursos de formacion educacional y de capacitacién, de experiencia laboral
y aptitudes especificas para el desempefio de la funcion.

En las respectivas bases del concurso se establecerdn las formas de evaluacién de los factores y
etapas, junto a los puntajes maximos y minimos y los criterios de desempate que se aplicaran. Se
considerard postulante idéneo a aquel que cumpla con los puntajes minimos definidos en cada
factor.

A objeto de establecer los postulantes seleccionados, el Comité de Seleccién determinara el puntaje
total obtenido por cada postulante, el que corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en
cada uno de los factores evaluados, posteriormente, confeccionara una lista ordenada en forma
descendente de acuerdo al puntaje total y propondra al Director del Servicio de Impuestos Internos,
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres,
respecto de cada cargo a proveer, de acuerdo al Art. 15 del Decreto 69 de 2004.

4.3 Ingreso Auxiliares Planta a Planta de Administrativos:

Los funcionarios titulares de cargos de la Planta de Auxiliares del Servicio de Impuestos Internos que
se encuentren en el tope de su planta tendran derecho a ascender a un cargo grado 192 de la Planta
de Administrativos cuando relnan los requisitos para ocupar el cargo, posean seis afios o0 mas de
antigliedad en el tope del escalafén y tengan mayor puntaje en el escalafén que los funcionarios de
la planta a la cual acceden.

El derecho sefialado en el parrafo precedente se podra materializar, cuando se generen una o mas
vacantes en el grado 19 del escalafén de Administrativos, correspondiéndole al Departamento de
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Gestidn de las Personas o a quien haga sus veces, evaluar si existen funcionarios titulares del
escalafén de auxiliares que cuenten con un puntaje en el escalafén superior a los funcionarios de la
planta administrativa. En el evento de que asi sea, el Director del Servicio, definira la ubicacién del
desempefiio del cargo y destinard al funcionario ascendido a dicha ubicacién. El funcionario podrd
desistirse del ascenso en la ubicacidn ofrecida, en cuyo caso, el procedimiento anterior se volverd a
repetir.

4.4 Ascenso Auxiliares y Administrativos:

De acuerdo a lo sefialado en el parrafo 5 del titulo Il del Estatuto Administrativo, la carrera
funcionaria en los escalafones de Administrativos y Auxiliares serd por ascenso y regird a partir de la
fecha en que se produzca la vacante.

5. VIGENCIA DE ESTA REGLAMENTACION:
El presente reglamento comenzard a regir a partir de la fecha de su publicacién en la Intranet del

Servicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

(FDO.) FERNANDO BARRAZA LUENGO
DIRECTOR

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.

Distribucion:

- Intranet
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